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Anexa la Ordinul Prefectului Judetului Sibiu nr.273/2007

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTITUTIEI
PREFECTULUI - JUDETUL SIBIU

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. In conformitate cu dispozitiile Constitutiei Romaniei, ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul
st institutia prefectului, ale Hotararii Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale
Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita a functionarilor publici,
Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a functionarilor publici contractuali din autoritétile si
institutiile publice, Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea nr. 215/2001R a
administratiei publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ cu completarile si modificérile ulterioare, Legea nr. 452/2004 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al
functionarului public denumit manager public, OUG nr. 106/2006 privind modificarea si
completarea OUG nr. 19/2003 privind organizarea si functionarea consilierilor de integrare,
Hotararea Guvernului nr. 725/2003 privind structura organizatoricd si efectivele Ministerului
Administratiei i Internelor cu modificérile si completdrile ulterioare, Legea nr. 360/2002 privind
statutul politistului administratia publicd in unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneaza 1n temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor
publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor
in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.2. (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si conduce serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale.

(2) Prefectul este garantul respectarii legii si a ordinii publice la nivel local.

(3) Intre prefecti, pe de o parte, consiliile locale si primari , precum si consiliul judetean si
presedintele acestuia, pe de altd parte, nu exista raporturi de subordonare.

(4) Prefectul vegheaza ca activitatea consiliilor locale si a primarilor, a consiliului judetean si
a presedintelui acestuia, sa se desfasoare in conformitate cu prevederile legii.

(5) Prefectul poate ataca in fata instantei de contencios administrativ un act al consiliului
judetean, al celui local sau al primarului, In cazul in care considera actul ilegal.

(6) In calitate de reprezentant al Guvernului pe plan local, prefectul asigurd legitura
operativd dintre fiecare ministru, respectiv conducator al organului administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului si conducatorul serviciului public deconcentrat din subordinea acestuia.

(7) Prefectului 1 se pot delega , de catre ministrii si conducatorii celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, unele atributii de conducere si control,
precum :
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a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate ;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale:

c¢) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop
cresterea calitatii serviciilor publice:

d) organizarea unor achizitii publice prin programe comune mai multor servicii publice
deconcentrate din judet;

e) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, In cazul in care serviciile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate:

(8) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului -
Ministru, dupa caz, prefectul asigura, prin consilierii juridici ai institutiei prefectului, reprezentarea
Guvernului sau a primului-ministru in fata instantelor judecatoresti.

(9) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

(10) Activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile:

a) legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;

b) transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
c) eficientei;

d) responsabilitatii;

e) profesionalizarii;

f) orientarii cétre cetatean.

(11) Prefectul conduce Colegiu prefectural, constituit prin Ordinul Prefectului Judetului
Sibiu nr. 311/18.05.2006, modificat prin Ordinul Prefectului Judetului Sibiu nr. 177/28.02.2007,
care functioneaza la nivelul judetului in baza Regulamentului de functionare aprobat prin Ordinul
Prefectului Judetului Sibiu nr. 312/18.05.2006 si are atributiile principale prevazute in art. 13 din
Hotararea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului.

Art.3. (1) Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercitd de cétre
prefect.

(2) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului se
realizeaza de catre prefect sau de cétre o persoana anume desemnata prin ordin.

Art.4. (1) Pentru indeplinirea atributiilor §i prerogativelor care ii revin potrivit legii,
prefectul este ajutat de catre doi subprefecti.

(2) Subprefectii indeplinesc, In numele prefectului, atributii in domeniul conducerii
serviciilor publice deconcentrate, al controlului de legalitate, respectiv al conducerii operative a
institutiei prefectului, alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de Ministerul Internelor
si Reformei Administrative ori de catre prefect.

(3) Subprefectii au urmatoarele atributii principale:
1. Cu privire la exercitarea, iIn numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si de serviciile publice comunitare
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru
imbunatatirea activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

b) examinarea impreund cu conducdtorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza in
comun;



c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele
prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu
caracter tehnic sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;

e) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind
executia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupa
caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale
organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului consultativ al
prefectului;

f) intocmirea proiectului regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural, stabilirea,
dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a listei
invitatiilor, pe care le Tnainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de Indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului prefectural, prin
grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri in cazul nerespectarii acestora,
pe care le nainteaza prefectului;

1) gestionarea §i urmadrirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, precum si a hotararilor luate in cadrul comitetului
judetean pentru situatii de urgenta;

j) primirea, distribuirea corespondentei repartizate de prefect si urmarirea rezolvarii acesteia
in termenul legal, in domeniul atributiilor stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 460/2006;

k) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare, in domeniul atributiilor stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 460/2006;

1) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicdrii actelor normative cu caracter
reparatoriu i convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a
acestor legi.

m) contrasemnarea ordinelor prefectului pentru care are sarcina de a le pune in aplicare;

n) conlucrarea cu unitdtile teritoriale din subordinea Ministerului Administratiei si
Internelor, Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la elaborarea
masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale, apararea proprietatii
publice si a proprietatii private, siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;

0) urmadrirea realizarii politicilor nationale, a celor de integrare europeand si a planului de
masuri pentru integrare europeana si intensificare a relatiilor externe:

p) indeplinirea si a altor atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de Ministerul
Administratiei i Internelor ori de cétre prefect.

2. Cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei
prefectului;

b) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei prefectului,
pe care il supune spre aprobare prefectului;

c) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea
oficiilor prefecturale si transmiterea acestuia catre Ministerul Administratiei si Internelor;

d) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter
individual,;



e) primirea, distribuirea corespondentei repartizate de prefect si urmarirea rezolvarii
acesteia 1n termenul legal;

f) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care
le prezinta prefectului;

g) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre Ministerul
Administratiei i Internelor, precum si publicarea in monitorul oficial al judetului;

h) indrumarea metodologicd a secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale si ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor, cu exceptia secretarului general al
judetului;

1) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

j) stabilirea si urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

k) inaintarea catre prefect de propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea circuitului
legal al lucrarilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea
documentelor;

1) acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea;

m) verificarea documentatiei si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative intocmite
pe teritoriul Romaniei, care urmeazad sa produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al
Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga
la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin
Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare §i a Precizérilor referitoare la Instructiunile ministrului
M.A.L nr. 351/03.09.2004;

n) aprobarea eliberdrii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei prefectului, cu
exceptia celor care contin informatii clasificate ca secrete de stat sau de serviciu;

0) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

p) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a
acestor legi;

q) contrasemnarea ordinelor prefectului pentru care are sarcina de a le pune in aplicare;

r) exercitarea atributiilor stabilite prin acte normative in vigoare in competenta secretarului
general al prefecturii;

s) indeplinirea si a altor atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de Ministerul
Administratiei i Internelor ori de cétre prefect.

Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre subprefectul care are sarcina de a le pune in
aplicare.

Atributiile prevazute la art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, care revin fiecarui
subprefect sunt stabilite prin Ordinul Prefectului Judetului Sibiu nr. 344/06.06.2006.

In lipsa prefectului, atributiile acestuia se asigura de citre subprefectul desemnat prin ordinul
mai sus mentionat, iar in absenta unuia din subprefecti din institutie, atributiile sunt indeplinite de
catre celalalt subprefect.



Capitolul 11
INSTITUTIA PREFECTULUI

Art.5. (1) Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor legi, functioneaza institutia prefectului, sub conducerea prefectului.

(2) Institutia prefectului este o institutie publica cu personalitate juridicd, cu patrimoniu si
buget propriu.

(3) Sediul Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu, denumit Prefectura
Judetului Sibiu, este in palatul administrativ aflat in administrarea institutiei prefectului, situat in
municipiul Sibiu, str. Andrei Saguna nr. 10.

Art.6. (1) Structura de organizare a Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu este
prevazutd in anexa nr. 1 la prezentul Regulament de organizare si functionare.

(2) Structurile de specialitate, prevazute in anexa nr. 1 sunt organizate in conditiile legii,
prin Ordinul Prefectului Judetului Sibiu nr. 51/01.02.2007, la nivel de directie, servicii si
compartimente, in functie de specificul fiecarei activitati.

Art.7. (1) Personalul din cadrul institutiei prefectului este format din functionari publici,
functionari cu statut special si personal contractual.

(2) Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de muncd ale personalului din institutia prefectului
se efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(3) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei prefectului se
stabilesc anual prin ordin al ministrului administratiei si internelor, cu incadrarea in numarul maxim
de posturi si in structura posturilor aprobate Ministerului Administratiei si Internelor.

Sectiunea 1

CANCELARIA PREFECTULUI

Art.8.(1) Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinct.

(2) Personalul din cadrul Cancelariei prefectului este numit sau eliberat din functie de catre
prefect, desfasuradu-si activitatea pe baza unui contract individual de munca incheiat in conditiile
legii, pe durata exercitarii functiei publice de catre Tnaltul functionar public.

(3) Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

b) analizarea datelor oferite de sondaje, statistici, studii si informarea prefectului si a
subprefectilor cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social si economic din
judet, ;

c) organizarea Intdlnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor si ai partidelor politice;

d) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta a prefectului si a
subprefectilor;

e) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturda sa informeze opinia
publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului,

8



f) asigurarea realizarii, Intretinerii si actualizarii site-ului oficial al institutiei prefectului;

g) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor destinate opiniei
publice, In vederea cunoasterii exacte a activitatii prefectului, prin informari i conferinte de presa
organizate lunar sau ori de cdte ori este nevoie;

h) realizarea documentarii necesare in vederea elaborarii raportului semestrial al prefectului
referitor la stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentali de imbunatétire a
situatiei romilor.

(4) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din cadrul cancelariei
prefectului.



Sectiunea 2

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

Art.9. Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ indeplineste
urmatoarele atributii principale :

1.Cu privire la problemele financiare, contabile si administrative:

a) organizeaza si conduce evidenta financiar - contabild in conformitate cu Legea nr.
82/1991, modificatda si completatd si a Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

b) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale si asigura raportarea
acestora conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 de aprobare a Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

¢) organizeaza si conduce contabilitatea mijloacelor banesti in numerar, in conformitate cu
legislatia incidenta;

d) asigura Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atit pentru cerintele
proprii institutiei prefectului cat si pentru utilizatorii externi ( Guvern, M. A I, creditori, clienti, etc.)

e) executa indicatorii aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei prefectului ,

f) Intocmeste darile de seama periodice ale institutiei potrivit normelor legale, asigurand
realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acestea;

g) prezintd Ministerului Administratiei si Internelor darea de seama contabila , avizand in

h) organizeazd si efectueaza inventarierea elementelor de activ si de pasiv, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia;

1) controleaza modul de asigurare a integritatii patrimoniului;

j) propune Ministerului Administratiei si Internelor indicatorii financiari ce urmeaza a fi
inclusi in legea anuala a bugetului de stat;

k) elaboreaza propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le inainteaza
Ministerului Administratiei si Internelor;

1) executd indicatorii economico-financiari din bugetul propriu;

m) Intocmeste lunar situatia monitorizarii cheltuielilor de personal, pe care o transmit
Ministerului Administratiei si Internelor ;

n) intocmeste lunar executia bugetului institutiei, pe care o inainteazd Ministerului
Administratiei si Internelor ;

0) intocmeste lunar situatia necesarului de credite bugetare pentru luna urmatoare, pe titlul
de cheltuieli, pe care le inainteazd Ministerului Administratiei si Internelor;

p) stabileste, pe baza evaluarii bazei tehnico-materiale existente, prioritatile de dezvoltare si
intretinere a acesteia, propunind lucrari de investitii, consolidare de cladiri si reparatii capitale;

q) stabileste necesarul de credite bugetare anuale pentru lucrdri de investitii, consolidari de
cladiri si reparatii capitale;

r) analizeaza periodic modul de derulare a procesului investitional si solicitd ordonatorului
principal de credite modificari valorice ale creditelor repartizate anual pe obiective de investitii,
acolo unde este cazul;
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s) stabileste necesarul de aprovizionare, organizeaza desfagurarea procedurilor de achizitii
publice conform reglementarilor legale in vigoare, receptia bunurilor achizitionate, precum si
repartitia acestora;

s) organizeaza si conduce evidenta mijloacelr fixe, obiectelor de inventar si a materialelor, in
conformitate cu prevederile legale incidente;

t) organizeaza activitatea de transport, achizitionarea de autovehicule, inscrierea acestora in
circulatie, efectuarea rodajului si raspunde de controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si
capitale la autovehicule;

t) asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare institutiei;

u) raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de
utilizarea bonurilor de benzina;

v) organizeaza si raspunde de asigurarea pazei, in conformitate cu legislatia incidenta;

w) asigurd, prin personalul din subordine, intretinerea sediului institutiei precum si curatenia
corespunzatoare;

x) indeplineste si alte atributii potrivit legii sau stabilite de conducerea institutiei;

2. Cu privire la problemele privind resursele umane:

a) asigurd respectarea prevederilor legale privind angajarea, salarizarea, promovarea in
functii, clase sau grade, respectiv trepte;

b) raspunde de intocmirea statului de functii si de personal,

c) asigurd secretariatul comisiilor de examinare a candidatilor inscrisi pentru ocuparea unor
posturi vacante din cadrul institutiei si intocmeste documentatia necesard emiterii ordinului
prefectului pentru numirea in functie a candidatilor declarati admisi;

d) raspunde de pregatirea si actualizarea bazei de date cu privire la functionarii publici,
asigurand comunicarea cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

e) asigurd conducerea corecta si In termen a carnetelor de munca, efectuarea concediilor de
odihna, evidenta recuperdrilor;

f) asigurd Iintocmirea dosarului profesional pentru fiecare functionar public din
compartimentele de specialitate si rdspunde de confidentialitatea acestuia;

g) asigurd intocmirea planului anual al functiilor publice si de avansare a personalului
institutiei;

h) asigurd realizarea programului de perfectionare profesionald precum si programarea
concediilor de odihna ale personalului din cadrul institutiei;

1) urmareste evaluarea anuald a performantelor profesionale si gestioneaza evidenta acestora;

j) gestioneaza fisele posturilor intocmite conform prevederilor legale;

k) conduce evidenta personalului contractual in Registrul general de evidenta a salariatilor;

1) gestioneaza declaratiile de avere si de interese conform prevederilor legale;

m) intocmeste si transmite institutiilor solicitante situatiile statistice periodice privind
ocuparea fortei de munci;

n) colaboreaza cu directii de specialitate din cadrul Ministerului Administrattiei si Internelor
la Incadrarea personalului din cadrul Serviciilor Publice Comunitare pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple si respectiv Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Sibiu;

0) intocmeste statele de plata a drepturilor banesti cuvenite personalului;

p) elibereaza adeverinte si copii de pe carnetele de munca;

q) elibereaza legitimatiile de serviciu,

r) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei.
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Sectiunea 3

CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

Art.10. Corpul de Control al prefectului este organizat si functioneaza ca structurd in cadrul
institutiei prefectului si este subordonat direct prefectului avand urmatoarele atributii principale :

a) desfasoara in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si indrumare in ceea ce
priveste sfera de competenta a prefectului;

b) colaboreaza in exercitarea atributiilor ce-i revin cu autorititile administratiei publice
locale si institutiile publice competente;

c) verifica sesizarile adresate prefectului in care solutionarea problemelor implica un inalt
grad de dificultate;

d) intocmeste, ca urmare a actiunilor intreprinse, rapoarte pe care le comunica prefectului;

e) verificd respectarea legislatiei privind reforma economicd si administrativa si desfasoara
actiuni de control la nivelul intregului judet privind aplicarea actelor normative, elaboreaza rapoarte
cu privire la aspectele constatate, precum si propuneri de imbunatatire a starii de legalitate;

f) conlucreaza cu reprezentantii locali ai Ministerului Administratiei si Internelor in vederea
exercitdrii atributiilor de mentinere a ordinii si linistii publice si prevenirea infractiunilor,
controleazd modul in care organele mai sus amintite isi indeplinesc obligatia legala de a acorda
sprijin, la solicitarea primarilor, pentru mentinerea ordinii publice §i combaterea infractionalitatii in
unitdtile administrativ-teritoriale din judet;

g) efectueaza controale dispuse de Ministerul Administratiei si Internelor pe diferite domenii
de activitate, prin atragerea specialistilor din domeniile respective;

h) pastreaza secretul datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

1) prezintda prefectului, operativ, rezultatele controalelor cu propuneri motivate pentru
eliminarea deficientelor;

j) Indeplineste si alte atributii potrivit legii sau date de catre prefect;
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Sectiunea 4

AUDITUL INTERN

Art.11. (1) Compartimentul de audit public intern este constituit in subordinea directa a
prefectului si, prin atributiile sale, nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor de control
intern si In desfasurarea activitatilor supuse auditului public intern.

(2) Auditorul public intern este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de
audit.

(3) Functia de auditor intern este incompatibild cu exercitarea acestei functii ca activitate
profesionald orientata spre profit sau recompensa.

(4) Auditul public este activitatea functional independenta si obiectiva, care:

a) da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionand activitatile institutiei prefectului;

b) ajuta institutia prefectului sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si
metodica;

c) evalueaza si Tmbunatiteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare;

(5) Auditul public intern are urmatoarele obiective:

a) asigurarea obiectiva si consilierea, destinate sd imbunatateasca sistemele si activitatile
institutiei prefectului;

b) sprijinirea Indeplinirii obiectivelor institutiei prefectului, printr-o abordare sistematica si
metodicd, prin care se evalueaza si se imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor administrarii.

(6) Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:

a) sa elaboreze norme metodologice specifice institutiei prefectului, cu avizul sefului
Sectorului Teritorial de Audit Public Intern Brasov;

b) sa elaboreze proiectul planului anual de audit public intern;

c) sa efectueze activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control ale institutiei prefectului sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) sa informeze prefectul si seful Sectorului Teritorial de Audit Public
Intern Brasov despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul structurii organizatorice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) sd raporteze periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit public intern;

f) sa elaboreze raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) 1n cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, sd raporteze imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

(7) Tipurile de audit sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem, reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneazd economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitdtii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de regularitate, reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.
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(8) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate in institutia
prefectului, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.
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Sectiunea 5
DIRECTIA INTEGRARE EUROPEANA SI COOPERARE
INTERNATIONALA, DEZVOLTARE ECONOMICA ST

MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, RELATII PUBLICE $1
SECRETARIAT

Art.12. (1) In exercitarea atributiilor prefectului cu privire la integrarea europeani si
cooperarea internationald, dezvoltarea economica si serviciile publice deconcentrate, relatii publice
si secretariat, activitatea este structuratd in cadrul unei directii, cu patru compartimente, fiind
stabilite urmatoarele atributii:

A) Compartimentul Integrare Europeana si Cooperare Internationala:

a) intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea 1n judet, a politicilor nationale, a
politicilor de integrare europeand si intensificare a relatiilor externe, cu consultarea consiliului
judetean si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

b) elaboreaza, in colaborare cu reprezentantii consiliului judetean, ai serviciilor publice
deconcentrate, ai autoritatilor administratiei publice locale, precum si ai societatii civile, planul de
masuri judetean in conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea europeana;

¢) actioneaza, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate si al structurilor de integrare
europeanad, pentru cunoasterea documentelor privind integrarea europeana adoptate la nivel central;

d) actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu procesul de
integrare europeana si participa la programele societitii civile in domeniul integrarii europene;

e) desfdgoard activitati menite sd conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei
publice locale si de catre cetdteni a programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea
Europeana si de alte organisme internationale;

f) intocmesc, gestioneaza prin evidenta centralizatd si monitorizeaza activitatea de relatii si
de colaborari internationale a institutiei prefectului;

g) elaboreazad evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate Intocmite obligatoriu pentru
orice activitate de relatii internationale;

h) conduce secretariatul tehnic al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

1) urmaresc indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

J) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a fondurilor
special alocate de la bugetul de stat;

k) propun prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale, a
consiliului judetean ;

1) intocmesc rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor in caz de
dezastru, precum si masurile intreprinse de autoritdtile administratiei publice locale in acest
domeniu, pe care le inainteaza prefectului;

m) asigurd informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale
periculoase;

n) asigura informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale periculoase,
cu privire la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;
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B) Compartimentul Dezvoltare Economica:

a) prezintd prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetului, in concordanta
cu prevederile planului de dezvoltare regionala si cu consultarea autoritatilor administratiei publice
locale si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

b) intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare;

c) elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia starii
generale economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizarii obiectivelor cuprinse
in Programul de dezvoltare a judetului ;

d) realizeaza documentarea necesara si elaboreaza pe baza acesteia raportul anual privind
starea economico-sociald a judetului care se inainteaza, potrivit legii, Guvernului, prin Ministerul
Administratiei si Internelor;

e) colaboreaza cu specialistii Comisiei Nationale de Prognoza la efectuarea studiilor si
analizelor de dezvoltare durabild, precum si la intocmirea programelor sociale si economice si a
planului de investitii de interes judetean.

C) Compartimentul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind imbundtatirea starii de legalitate, pe care le Tnainteaza prefectului;

b) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare §i respectare a actelor normative la nivelul
judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

¢) monitorizeaza modul de aplicare in judet a programelor si strategiilor guvernamentale sau
ministeriale cu privire la restructurarea sectoriala si la alte activitati;

d) analizeaza activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate, si elaboreaza
propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestora, pe care le nainteaza prefectului;

e) examineaza, impreund cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale, stadiul de executie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza in comun;

f) consultd conducatorii serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului
prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

g) asigura transmiterea ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter
tehnic sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat;

1) conduce Secretariatul tehnic al Colegiului Prefectural;

j) asigura organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de dialog social;

k) asigurd transpunerea in practicd a Strategiei de guvernare cu privire la dinamizarea
parteneriatului social dintre sindicate, patronat si puterea executiva;

1) stabileste relatii de conlucrare cu partenerii sociali, care sd permitd o informare
permanenta asupra nevoilor acestora si sa faciliteze rezolvarea problemelor in discutie;

m) consulta partenerii sociali cu privire la masurile ce se intreprind in vederea restructurarii
regiilor autonome de sub autoritatea ministerelor, consiliilor judetene si consiliilor locale, precum si
a societatilor comerciale, in corelare cu masurile de reconversie a fortei de munca;

D) Compartimentul Relatii Publice si Secretariat
(1) Atributii de relatii publice
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a) asigurd primirea, inregistrarea si solutionarea petitiillor adresate prefectului si
subprefectilor, precum si comunicarea catre petent a radspunsului, in termenul legal;

b) realizeaza primirea, inregistrarea, distribuirea pe compartimente conform repartizarii
facute de catre conducerea institutiei a Intregii corespondente (petitii) adresate institutiei, precum si
transmiterea raspunsurilor la aceasta dupa solutionare;

¢) indrumd cetdtenii care se adreseazad institutiei prefectului in problemele generale sau
specifice relatiei cu publicul;

d) participa la desfasurarea audientelor ;

e) consiliaza cetatenii care se adreseaza institutiei prefectului in problemele generale sau
specifice relatiei cu publicul;

f) asigurd, prin persoanele imputernicite de catre prefect relatia cu mass media, si aplicarea
prevederilor legale privind liberal acces la informatiile de interes public;

g) stabileste si urmareste realizarea fluxului de informare-documentare in domeniile de
activitate specifice intitutiei prefectului;

h) prezinta prefectului propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea circuitului legal al
lucrarilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitilor;

1) intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public;

j)asigura imprimatele si informatiile prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

k) urmareste aplicarea Programului de masuri al institutiei pentru combaterea birocratiei n
activitatea de relatii cu publicul;

l)indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre prefect pe linie de
informare si relatii publice;

(2) Atributii de secretariat:

a)asigura primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei pentru conducere si
compartimentele de specialitate, precum si expeditia acesteia la destinatari;

b)asigura organizarea si respectarea legislatiei privind evidenta, circulatia si pastrarea
actelor;

c)intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate, proiectul indicatorului
termenelor de pastrare a docmentelor, nomenclatorul dosarelor si registrelor;

d)asigurda multiplicarea materialelor necesare conducerii si structurilor organizatorice din
cadrul institutiei;

e)asigura clasarea si predarea actelor proprii la arhiva instiutiei

(3) Activitatea de arhivare

a) asigurd cunoasterea si respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea de arhivare.

b) intocmeste si actualizeaza Nomenclatorului arhivistic la propunerea sefilor de
compartimente;

¢) preia unitatile arhivistice de la compartimentele institutiei pe baza de inventar ;

d) elibereaza dosarele sau efectueaza copii dupd documentele arhivate pe baza aprobarii
prealabile a conducerii ;

e) asigurd scoaterea definitiva din arhiva a unitatilor arhivistice pe baza preceselor verbale ale
Comisiei de selectionare, aprobate de Directia Judeteand a Arhivelor Nationale ;

f) tine evidenta unitatilor arhivistice din depozit ;

g) respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor.

h) pastreaza confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostinta in realizarea atributiilor.
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Sectiunea 6

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE §1
INMATRICULARE A VEHICULELOR

Art.15.
(1) Cu privire la regimul permiselor de conducere, al certificatelor de Inmatriculare a
autovehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare sunt stabilite urmatoarele atributii
principale :

a) constituie si actualizeaza registrul judetean de evidenta a permiselor de conducere si a
autovehiculelor inmatriculate si valorifica datele cuprinse in acesta;

b) organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in
conditiile legii;

c) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in conditiile legii;

d) colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de Tnmatriculare pentru
autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;

e) asigura eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere;

f) monitorizeaza si controleazd modul de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competenta;

g) asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise
de conducere si inmatriculare a vehiculelor.

(2) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor 1si desfasoara activitatea in baza propriului Regulament de Organizare si Functionare,
avizat de Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si aprobat de prefect
si care constituie parte integrantd a prezentului regulament.
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Sectiunea 7

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA SI EVIDENTA
PASAPOARTELOR

Art.16.
(1) Cu privire la activitatea de eliberare si de evidenta a pasapoartelor simple sunt stabilite
urmadtoarele atributii principale:
a) solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in conformitate cu
prevederile legii;

b) colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii pasapoartelor simple, in sistem de ghiseu unic;

¢) administreaza si gestioneaza registrul judetean de evidentd a pasapoartelor simple si
valorifica datele cuprinse in acesta;

d) asigura furnizarea permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a
persoanelor, a informatiilor necesare actualizarii Registrului national de evidentd a pasapoartelor
simple;

e) asigurd inscrierea de mentiuni n pasapoartele simple, in conditiile legii;
f) organizeaza la nivelul judetului, gestionarea si controlul eliberarii pasapoartelor simple;
g) asigurd solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar pentru eliberarea
si evidenta pasapoartelor simple;
(2) Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor 1si desfdasoara
activitatea in baza propriului Regulament de Organizare si Functionare, avizat de Directia Generala
a Pasapoartelor si aprobat de prefect si care constituie parte integranta a prezentului regulament.
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Sectiunea 8

DIRECTIA VERIFICAREA LEGALITATII, A APLICARII ACTELOR NORMATIVE SI
CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Art.17. (1) Cu privire la Directia Verificarea Legalititii, a Aplicarii Actelor Normative, si
Contencios Administrativ, activitatea este structuratd in cadrul unei directii, cu 4 compartimente,
fiind stabilite urmatoarele atributii:

A) Compartimentul Verificarea Legalitatii Actelor, a Aplicarii Actelor Normative

1) Cu privire la aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind imbundtatirea starii de legalitate, pe care le Tnainteaza prefectului;

b) elaboreaza proiectul ordinului prefectului de stabilire a numarului consilierilor locali si
judeteni, pe baza datelor statistice oficiale si intocmeste graficul de convocare a consiliilor locale si
a consiliului judetean in sedinta de constituire;

c) elaboreazd ordinele prefectului in baza documentatiilor primite de la structurile de
specialitate din cadrul institutiei;

d) asigurd inregistrarea, evidenta, comunicarea, pastrarea si arhivarea ordinelor prefectului;

2) Cu privire la verificarea legalitdtii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale:

a) tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii, asigurd pastrarea acestora,
precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

b) examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele administrative
adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale;

c) verificd legalitatea contractelor incheiate de autorititile administratiei publice locale,
asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre persoanele
care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

d) propune prefectului sesizarea, dupa caz, a autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii
actului considerat ilegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

e) elaboreaza rapoarte si prezinta informari prefectului cu privire la actele verificate;

f) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in
domeniul organizarii §i desfasurarii alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale, precum si a
referendumului national ori local;

g) efectueaza, in conditiile legii, verificarile si Intocmesc documentatia necesara cu privire la
dizolvarea de drept a consiliului judetean sau a unor consilii locale, la suspendarea de drept a unor
mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la
incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean ;

h) efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean, 1n calitatea lor de reprezentanti ai statului n unitatea administrativ-
teritoriali, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propun prefectului, daca
este cazul, sesizarea organelor competente;
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1) desfasoard actiuni de indrumare privind modul de executare de citre primari a atributiilor
delegate si executate de acestia Tn numele statului.

B) Compartimentul Contencios adminstrativ:

a) intocmesc documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor judecatoresti si
sustin in fata acestora actiunea formulatd, precum si cdile de atac, atunci cand este cazul;

b) intocmesc documentatia si reprezintd prefectul si institutia prefectului in fata instantelor
judecatoresti de orice grad, precum si a altor autoritati sau institutii publice;

c¢)inainteaza documentatiile solicitate de instantele judecatoresti care au stat la baza adoptarii
hotararilor Comisiei Judetene pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Asupra Terenurilor;

d)solutioneaza scrisorile, reclamatiile si sesizarile adresate institutiei pe probleme de fond
funciar;

f)verificd pentru legalitate: proiectele de ordine, instructiuni, regulamente si alte acte
normative cu caracter intern sau acte cu caracter individual, emise sau semnate de Prefect, potrivit
competentei

g)participd 1n comisiile de achizitie, in comisiile de solutionare a contestatiilor si la
negocierea proiectelor de contracte;

h)verifica pentru legalitate: proiectele de contracte si le Tnainteaza spre semnare directorului
D.V.L. A.AN.C.A.

1)acorda asistenta juridica comisiilor de disciplina

j)asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale Ministerului
Administratiei si Internelor pe baza delegatiei emise in acest scop.

C) Compartimentul Urmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu:

a) asigurd lucrarile de secretariat ale Comisiei Judetene pentru Stabilirea Dreptului de
Proprietate Asupra Terenurilor Sibiu si prezinta
propuneri in legaturd cu stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si forestiere,
comisiei;

b) verifica sesizarile si contestatiile cu privire la reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor;

c) redacteazd si raspunde de expedierea hotararilor Comisiei Judetene pentru Stabilirea
Dreptului de Proprietate Asupra Terenurilor Sibiu;

d) asigura asistenta de specialitate la audientele prefectului si subprefectiilor pe probleme de
fond funciar, atunci cand se solicita;

e) pregateste toate informatiile, rapoartele, sintezele pe probleme de fond funciar solicitate
de autoritatile centrale sau de conducerea institutiei;

f) pregateste proiectele de hotdrari ale Comisiei Judetene pentru Stabilirea Dreptului de
Proprietate Asupra Terenurilor Sibiu si asigurd redactarea si comunicarea cu cei interesati prin
Colectivul Tehnic de Lucru al comisiei judetene;

g) urmareste punerea In aplicare a hotararilor Comisiei Judetene pentru Stabilirea Dreptului
de Proprietate Asupra Terenurilor Sibiu;

h) asigura inregistrarea, evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor prezentate in cadrul
sedintelor Comisiei Judetene pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Asupra Terenurilor Sibiu;

1) exercita atributiile rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu;

j) realizeaza controlul aplicarii fazei administrative a Legii nr. 10/2001,
OUG nr. 209/2005, OUG nr. 94/2000, art. 36 din Legea nr. 18/1991, constata contraventiile si aplica
sanctiunile prevazute de lege;

21



k) asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru aplicarea Legii nr. 290/2003
privind acordarea de despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a
acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca
urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre Romania si Puterile Aliate si Asociate,
semnat la Paris la 10 februarie 1947 si a Legii nr. 9/1998

1) pregateste toate informarile, rapoartele si sintezele care sunt solicitate de conducerea
institutiei sau de Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatii;

D) Compartimentul Apostilare:

a)primirea actelor oficiale admistrative

b)inregistrarea actelor 1n registru si/sau fisier

c)transmiterea actelor la institutia implicata

d)verificarea semnaturilor si a stampilelor reprezentantilor institutiei implicate
e)apostilarea

f)eliberarea actelor cu

g)verificarile ulterioare
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Sectiunea 9

COLEGIUL PREFECTURAL

Art.18. (1) in cadrul institutiei prefectului functioneazi Colegiul prefectural condus de catre
prefect. Colegiul prefectural coordoneaza activitatea serviciilor publice deconcentrate din judet si
este organul consultativ al prefectului in realizarea atributiilor de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale organizate
la nivelul unitétilor administrativ teritoriale.

(2) Colegiul prefectural este compus din prefect, subprefecti si conducatorii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, care 1si au sediul in judetul Sibiu.

(3) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazi si analizeazi
stadiul implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul
judetului sau al localitatilor acestuia, propunand masuri de imbunatatire a activitatii.

(4) Colegiului Prefectural are urmatoarele atributii principale :

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate si propune masuri in vederea
imbunatatirii acestuia;

b) stabileste domeniile si sectoarele in care este necesara sau se poate realiza cu eficienta
actiunea coordonatd a mai multor servicii publice deconcentrate ;

c) stabileste masurile necesare implementdrii programelor, politicilor, strategiilor si
planurilor de actiune adoptate la nivel national ;

d) organizeaza actiunile comune ale mai multor servicii publice deconcentrate in vederea
solutiondrii unor situatii deosebite ;

e) analizeaza masurile necesare in vederea realizarii unui sistem comun de management al
informatiei, al resurselor materiale, financiare ori umane ;

(5) Membrii colegiului prefectural, precum si celelalte persoane a caror prezentd este
considerata necesara sunt convocate de catre prefect, individual si in scris. Colegiul prefectural se
intruneste la sediul institutiei si este prezidat de catre prefect, sau in lipsa acestuia de catre
subprefectul care realizeaza conducerea serviciilor publice deconcentrate.

(6) Ordinul de convocare trebuie sa cuprindd data, ora, locul unde se desfasoard sedinta,
ordinea de zi si lista participantilor.

(7) Secretariatul colegiului prefectural este asigurat de institutia prefectului prin Directia
Integrare Europeana si Cooperare Internationala, Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor
Publice Deconcentrate, Relatii Publice si Secretariat care are ca atributii redactarea ordinii de zi,
luarea masurilor pentru aducerea la cunostintd a convocarii sedintelor, primirea rapoartelor, a
informarilor, a sesizdrilor si a celorlalte materiale necesare desfasurarii sedintelor, solicitate de la
membrii colegiului prefectural, Intocmirea proceselor - verbale si a sintezelor sedintelor, arhivarea si
multiplicarea materialelor, precum si asigurarea legaturii cu membrii colegiului prefectural.

(8) Colegiul prefectural adopta hotarari, care se aduc la cunostinta celor interesati de catre
secretariatul colegiului, iar hotararile de interes public general se aduc la cunostinta prin mijloace de
publicitate.

(9) Subprefectul care realizeazad conducerea serviciilor publice deconcentrate urmareste
modul de Indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului, prin grija secretariatului colegiului
prefectural si formuleaza propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe care le Tnainteaza prefectului.

Art.19. Atributiile structurilor de specialitate ale Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu se
realizeaza prin compartimentele din structura organizatorica: directie, servicii, compartimente.
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Sectiunea 10

Compartimentul Acordare Asistenta in Accesarea Fondurilor Europene

Art. 12 — Compartimentul Acordare Asistentd in Accesarea Fondurilor Europene
functioneaza ca structurd 1n subordinea directd a prefectului, indeplinind urmatoarele atributii
principale:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

)

k)

D

propune si implementeaza activitati, proiecte, programe

desfasoara in conditiile legii, revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari pentru
simplificarea, modernizarea si imbunatitirea interfetei serviciilor publice la nivelul
furnizarii serviciilor;

elaboreazd si implementeaza strategii de comunicare $i management la nivel intra si
interinstitutional;

coordoneaza activitati de insusire a bunelor practici si transfer de cunostinte la nivelul
autoritatilor publice locale si institutii publice;

identifica arii care ar putea beneficia de asistentd externd privind reforma administratiei
publice si dezvoltarea regionala, precum si a proiectelor corespunzatoare;

participa la formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite
privind dezvoltarea regionala, identificd si implementeazd solutii tip networking la nivel
judetean/regional

elaboreazad planuri de actiune pentru implementarea politicilor publice si a strategiilor de
dezvoltare economico-sociala la nivelul judetului Sibiu

elaboreazd un cadru de monitorizare si control al activititilor privind reforma
administratiei publice locale

intocmeste, in colaborare cu Compartimentul Integrare Europeana si Cooperare
Internationald, ca urmare a actiunilor intreprinse, rapoarte privind activittile cheie ale
reformei administratiei publice si integrarea europeana, pe care le comunica prefectului.
asigurd administrarea infochioscului si colaboreaza cu Directia Integrare Europeand si
Cooperare Internationald, Dezvoltare Economicd si Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate, Relatii Publice si Secreteriat, cu autoritatile publice locale si serviciile
publice deconcentrate in vederea dezvoltarii activitatii si a bazei de date a Centrului de
informatii europene.

colaboreaza cu Compartimentul Integrare Europeand si Cooperare Internationald la
elaborarea planului de actiuni pentru realizarea in judet a angajamentelor asumate de
Romania in domeniul afacerilor europene

elaboreazd documente, informari cu privire la dosarele europene

m) propune si desfasoard actiuni de informare a autoritatilor publice locale si a cetdtenilor din

n)
0)

p)

q)

judet cu privire la domeniul afacerilor europene

acorda consultanta autoritatilor publice locale pe probleme referitoare la afaceri europene
desfasoara activitati menite sd faciliteze cunoasterea, de catre autoritdtile administratiei
publice locale si de catre cetateni, a programelor cu finantare externa initiate si sustinute de
Uniunea Europeana si alte organisme internationale

participa la elaborarea documentelor de programare pentru derularea asistentei financiare
comunitare si a altor forme de asistentd tehnica, intocmite de prefecturi

in colaborare cu Cancelaria Prefectului administreaza reteaua informaticd a institutiei,
server-ul de date si de internet, adminstreazd conturile de corespondentd electronica si
pagina de internet a Institutiei
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r) supravegheaza buna functionare a tehnicii de calcul din cadrul institutiei $i urmareste
executarea tehnicd a contractelor de Intretinere §i reparare de catre terti a acesteia

s) implementeaza aplicatii si programe destinate uzului curent al institutiei si modernizarii
computerizate a activitatii

t) instruieste personalul privind modul de utilizare a aplicatiilor si a tehnicii de calcul

u) tine evidenta tehnicii de calcul si a aplicatiilor din cadrul institutiei si intocmeste situatiile
solicitate de catre Guvern cu privire la acestea

v) face propuneri de modernizare a tehnicii de calcul si a aplicatiilor existente si contribuie la
integrarea acestora Intr-un sistem informatic modern

w) Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de cétre prefect.
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Capitolul IT1
DISPOZITII FINALE

Art.20.

Prevederile Regulamentelor de Organizare si Functionare a Serviciului Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor si a Serviciului Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor fac parte din prezentul Regulament.

Art.21.

Modificarea i completarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare a
Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu se va realiza atunci cidnd din actele normative ulterioare
aprobdrii acestuia rezulta atributii, activitati si sarcini care nu au fost prevazute la data elaborarii lui,
sau ori de cate ori este necesar.

Art.22. In termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului regulament , se va intocmi
fisa fiecarui post din statul de functii si de personal.

Art.23. In cazul neindeplinirii obligatiilor de serviciu, personalul din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Sibiu va suporta sanctiunile prevazute in Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare Legea nr. 360/2002
privind statutul politistului si Legea 53/2003 — Codul Muncii si alte acte normative in vigoare in
domeniu.

Art.24. Ordinul Prefectului Judetului Sibiu nr. 347/06.06.2006 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei Prefectului - Judetul Sibiu isi Inceteaza
aplicabilitatea.
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